
2023（R5）年度 FD・SD研修会実施実績 2024.6.28

回 月 区分 方法 テーマ 講師・担当部局等

第1回 4月 FD 対面
教職員基本研修（1）

「大学運営に関するSD研修」

学部⾧ 高田由美

研究科⾧ 新田純子

学科⾧ 髙橋美岐子

事務局⾧ 高橋修

教員40(100) 教員9(100) 職員27(93.1)

第2回 4月 FD・SD 対面

教職員基本研修（2）

「FDミニマム（学士課程の基盤となる

法・カリキュラム・質保証のしくみ）と教員の役割」

学部⾧ 高田由美

教員3(100) ー 職員1(100)

5月 FD・SD オンデマンド
自己啓発研修（1）

 「『ChatGPT』等の活用について」
(FD・SD委員会)

第3回 6月 FD・SD 対面
教職員基本研修（3）

「文献管理ソフトRefWoeks講習会」

大学院教務委員会

(株)サンメディア 伊藤氏

教員9(22.5) 教員0(0) 職員11(37.9)

第4回 7月～8月 SD オンデマンド
研究支援研修

「外部資金獲得に向けた研修」

教育研究開発委員会

准教授 萩原智代

講師 渡邊美奈子

教員31(77.5) 教員8(88.8) 教員20(68.9)

第5回 8月～1月 SD オンデマンド
コンプライアンス研修(1)

「研究倫理教育研修会」

研究倫理審査委員会

APRINが提供するeラーニングプログラム

教員40(100.0) 教員9(100) 職員15

第6回 8月 SD オンデマンド

コンプライアンス研修(２)

「令和6年度科研費申請に関する変更点」

「研究費不正使用防止について」

経理係、企画係

企画係主事 島垣理沙

教員40(100.0) 教員9(100) 職員16(53.3)

第7回 8月～9月 SD

対面

オンラインライ

ブ

オンデマンド

教職員基本研修(4)

 「ハラスメント防止対策研修会」

ハラスメント防止対策委員会

講師：秋田働き方改革推進支援センター

   事業専門家 社会保険労務士 渡辺勝治氏

教員34(85.0) 教員8(88.8) 職員29(96.6)

第8回 9月 FD オンデマンド 医学書院NEOを活用した「秋のFD研修会 2023」 (FD・SD委員会) 教員31(77.5) 教員6(66.7) 職員17(56.7)

第9回 9月 FD 対面

授業改善の強化研修2023

『ルーブリックの作成』～オンラインプラットホーム

NEO(Nursing Education Online) を活用して～

看護学部教務委員会

教員27(67.5) 教員2(22.2) 職員7(23.3)

第10回 12月 FD・SD 対面
学生支援に関する研修

「アドバイザー制について」
看護学部学生活動・キャリア支援委員会

教員23(57.5) 教員3(33.3) 職員8(26.7)

12月 FD 対面 学修成果の可視化プロジェクト 教員30(75.0) ー 職員8(26.6)

12月 FD 対面 介護福祉学科教務委員会 ー 教員8(88.8) 対象教員2(100)

2月 FD 対面 研究科委員会 教員21(52.5) ー 職員3(10.0)

第12回 1月 SD 対面
コンプライアンス研修（３）

『情報システム説明会』

情報システム委員会

 講師：アイネックス佐藤隆悦氏

教員35 教員8 職員25

         参加人数（％）

 大学教員     短大教員     事務職員

第11回
学修成果の可視化研修

＊学部、研究科、介護福祉学科それぞれ開催


